I. HATEKONY TANULASSZERVEZESI MODOK

1. Hagyomanyos tanulasszervezeés

1.1. Frontalis osztalymunka

A mai magyar oktatasban az egyik leggyakrabban el6fordulé modszer. Leginkabb 1j fogal-
mak bevezetésénél, uj anyagkozlé oraknal alkalmazhatd. Az ilyen tipusu orakon kevés leheto-
ség adodik a tanulok bevonasara, €s nehéz a figyelmet és az érdekl6dést 40-45 percig ébren
tartani. Legfébb jellemz6je, hogy a tanar az informacio hordozoja, ataddja. A diakok passziv
befogadoként sajatitjak el a tananyagot. Altalaban verbalis kozlés, melynek soran egy szalon
futo ismeretatadas-befogadas torténik. A tanitas-tanulds interakcidja igen csekély.

1.2. Ondlléo munka

Onallé munka egyénileg, parban és csoportban egyarant végezhetd. Lényege, hogy a tanulo
egyediil dolgozik. A feladattervezés nem egyénre szabott, minden tanulo egyediil, ugyanazt a
feladatot végzi, a tanulok személyiség €s képességbeli kiilonbségei nem feltétleniil dominalnak
a feladatvalasztasnal.

2. Hatékony tanulasszervezési modok - A ,,konstruktivista
pedagogia”

A konstruktivista pedagogia gytijt6fogalom, mely nem modszer, hanem szemlélet. Arra épiil,
hogy a tudast mindenki maga épiti fel, és ebben a gondolkodasi folyamatban aktivan kell részt
vennie, ehhez masokkal egyiitt kell mikodnie. A leegyszerusitett, leképzett, megszerkesztett
tananyag ezt nem tudja biztositani, csak a tapasztalatok és az életszerti helyzetek.

A komplex tanulasi kdrnyezet megteremtése alapfeltétel: tobbé mar nem egy tankonyv és egy
tanar az informacio forrasa, hanem maga a valosag. Az életszer( helyzetekben fellelhet6 valo-
sagos problémakra csoportosan, valtozatos munkaformakkal és modszerekkel keresik a diakok
a valaszt. A konstruktivista pedagdgia sajatos tanulasi kdrnyezetet igényel, amelyben a tanulok
egylitt dolgozhatnak és segithetik egymast, valtozatos eszkdzoket és informacios forrasokat
hasznalva, a tanulasi célok eléréséhez és a problémamegoldé tevékenységhez.

Szamitogépes osztalytermi kornyezetben szamos pedagogiai és tanulasi mod megvaldsitha-
0, pl. a problémakdzpontu és a projekt alapu tanulas. A szamitogépes osztalytermi kornye-
zet akkor is alkalmasabb a korszerti modszerek alkalmazasara, mint a szamitégépterem, ha
nincs annyi gép, ahany tanuld. Akar egy-két szamitdgép is elegend6é ahhoz, hogy megfeleld
tanulas- és munkaszervezéssel csoportos, egylittmiikodésen alapuld megismerési folyamatok
végbemenjenek. Az atlagos szamitogépterem merev elrendezése €s csoportbontasra tervezett
mérete nem segiti a modern info-kommunikaciés eszkdzok integralasat a tantargyi oktatasba.
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2.1. Tanorai differencialds
A frontalis/hagyomanyos tanulas soran a tanarnak nem nyilik lehetOsége arra, hogy az egyé-
ni kiilonbségeket figyelembe vegye.

2.1.1. A meglévé tanuloi kiilonbségek forrasai

* Meglévé ismeretek kiilonbsége - amit otthonrol hozott (szokincs, értékrend, hozott
ismeretek).
* Képességbeli kiillonbségek:
- Eszlelés (Mit tudunk megtanitani egy vak vagy hallassériilt gyereknek?)
- Figyelem
- Emlékezet
- Gondolkodas és nyelv - 7-féle intelligencia:
Nyelvi-verbalis
Logikai-matematikai
Vizualis
Mozgasos
Zenei
Interperszonalis
Intraperszonalis
* Eltér6 személyiségtipust tanuléknak mas-mas a:
- tanulasi stilusa
- motivacioja
- attitlidje
- érdeklodési kore
- agyfélteke-dominanciaja
* Fiu-lany kiilonbségek
* Etnikai kiilonbségek

2.1.2. A differencialt tanulasszervezés alapjai

Ezek a tanuldi kiillonbségek teszik sziikségessé a pedagdgusok modszertani megujuldsat,
hogy a ,jol bevalt” tanitas-tanulasi folyamatok mellé uj szemléletet alakitsanak ki, amelybe
beleférnek uj modszerek, technikak és munkaformak.

A valtozast kivdlto dnelemzo kérdések:

Hogyan tanithatnék hatékonyabban?
Hogyan nyujthatnék segitséget?
Hogyan tehetném pozitivabba a tanulok iskolahoz fiiz6dé viszonyat?

2.1.3. A differencialt tanulasszervezés szintjei

2.1.3.1. Erdeklédés szerinti csoportbontds

A csoportok érdeklédés szerint homogén szervezéstiek, a csoportokon beliil minden tanu-
16 azonos feladatot végez. A csoporttagok nem feltétleniil kooperalnak egymassal, ebben az
esetben nem sziikséges a 3-5 f6s csoportszervezés, mivel a gyermekek a feladatokat részben
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egyénre szabott munkaval is végezhetik. Egyiittmiikodést igényl6 feladatvégzés esetén 3-5 fOs
homogén csoportszervezés sziikséges. Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra alkalmas tanulas-
szervezési mod.

2.1.3.2. Tartalmi differencidlds

A gyermekek képesség szerint homogén csoportba szervezdédnek, a csoporttagok kozott
nincs egylttmiikodés, ezért 3-5 f6s csoportszervezés nem sziikséges. Minden tanulo 6nalléan
végzi a differencialt feladatokat, részben egyénre szabott munkaval.

2.1.3.3. Szervezeti tanulocsoportos bontds
* A tagok kozott egylittmiikodés-kooperacio van.
* A 3-5 f6s csoportok homogén és heterogén szervezéstiek is lehetnek.
* A csoporttagok azonos feladatot végeznek.
* Az eltér6 képességi csoporttagok munkaja kozott tartalmi differencialas torténik.

2.1.3.4. Tanuldasi kovetelmények differencidldsa

A tanuldsban akadalyozott vagy részképesség-zavaros gyermekek integraciojara alkalmas
differencialasi mod. Képesség szerinti homogén csoportszervezédés. Az e csoportba szer-
vez6dott gyermekek tantargyi kovetelményrendszere eltér az adott osztaly altalanos kovetel-
ményrendszerétdl. A gyermekek onalloan vagy csoporttarsaikkal egyiittmikodve oldjak meg
feladataikat.

2.1.4. A differencialas alapelvei

2.1.4.1. A munkaformdk tartalmi ismerete

A valtozatos munkaformék csak abban az esetben alkalmazhatok hatékonyan, ha a peda-
gbgus ténylegesen tisztaban van a fogalmakkal, az alkalmazasi szabalyokkal, az elényokkel, a
felmeriilé nehézségekkel, s kezelni tudja az esetleges problémahelyzeteket.

2.1.4.2. Szemlélet
Ez a tanitasi méd csak akkor hoz valodi eredményt, ha a pedagogus ténylegesen atlatja és
kézben tartja a tobb szinten zajlé tanulasi folyamatot.

2.1.4.3. Differencidldsi szempontok
A munkaformékat mindig az oktatas tartalma, didaktikai-nevelési igényei és a tanulok saja-
tossagai hatarozzak meg.

2.1.4.4. Atjdrhatosdg
A differencialas soha ne jelentsen szelekciot, beskatulyazast, a tanulok mindig a szamukra
legoptimalisabb terhelésben részesiiljenek.
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2.2. Tanitdsi-tanuldsi munkaformak

2.2.1. Csoportmunka
2.2.1.1. A csoportnagysdg szerepe

A csoport legalabb 3 f6s legyen, hiszen ha ennél kisebb a 1étszadm, mar paros, illetve egyéni
munkarol beszéliink. Az idealis csoportlétszam a 4 f6, mivel igy valamennyi csoporttag kony-
nyedén szerepet vallalhat, s az egyéni feladatkorok is jobban kiemelkednek, valamint ez a cso-
portlétszam alkalmas a tovabbi paros munkara. 6 fénél nagyobb csoportlétszam nem ajanlott,
mivel nehezen atlathatdo a munkavégzés, igy el6fordulhat, hogy a tanulok nem egyenletesen
veszik ki résziiket a csoportmunkabol, s lehetdség nyilhat arra is, hogy egyes tanuldk kivonjak
magukat a feladatvégzésbol, rosszabb esetben hatraltassak a tobbiek munkajat.

2.2.1.2. A homogeén és heterogén csoportok kialakitdsi szempontjai

* Homogén csoportszervezésrol akkor beszéliink, ha a csoporttagok képesség és érdekl6dés
szempontjabol kdzel azonos szinten allnak az adott tananyag tekintetében.

» Heterogén csoportszervezésrol akkor beszéliink, ha a csoporttagok érdeklddés és képesség
tekintetében erdteljesebb eltérést mutatnak az adott tananyagot tekintve. Ilyekor célszert
csoportszerepeket meghatdrozni, igy mindenki erejének és képességeinek megfeleléen ve-
het részt a csoportmunkaban. Az ilyen jellegli csoportmunka idedlis esetben megerdsiti az
axiomat, miszerint a gyerekek egymastdl tanulnak a leghatékonyabban.

2.2.1.3. Csoportszerepek
A hatékony egyiittmiikodés alapja az egyenld aranyu munkamegosztas, a kdlcsonos felelds-
ségvallalas, amelyet tobbek kozott csoportszerepek meghatarozasaval lehet elérni.

A csoportszerepek, felelds-szerepek kiosztasdnak kettos célja lehet:

Egyrészt a mar meglévo tarsas készségek megerdsitése, masrészt a hianyzo készségek kiala-
kitasa, fejlesztése.

Mivel az alapozo idészakban még nem varhato el, hogy a gyermek teljes 6nallosaggal szervez-
ze meg a csoportmunka menetét, ezért célszerli a pedagogus iranyitasaval csoportszerepeket
kijelolni (iranyito, jegyzo, rajzolo, beszamolo...). Mindez egyrészt id6t takarit meg, masrészt
lehet6séget ad arra, hogy a tanuldk a képességeiknek leginkabb megfeleld csoportszerepben te-
vékenykedjenek. Ugyanakkor kivalo lehet6ség nyilik arra is, hogy a gyermekek 1j szerepkorben
is kiprobalhassak magukat. (PL: idével a szereplést nehezen vallaloknak is ki kell probalniuk
magukat a beszamolo szerepében, s a mindig iranyitoknak is meg kell tanulniuk, hogy tisztelet-
ben tartsak, ha mas kap vezetd szerepet.)

Magasabb osztalyokban a felelds szerepek jelentdsége elhalvanyul, mégis célszeri tantargy-
specifikus szerepkorok meghatarozasa a feleldsségérzet fejlesztése, fokozasa céljabol.

2.2.14. A csoportalakitds modjai
Az adott témakortdl és az oratipustdl fliggden a csoportalkotas lehet véletlenszerd, rokon-
szenvi valasztason alapulo, vagy a pedagogus altal tudatosan meghatarozott.
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A didaktikai céloknak kétségkiviil a tudatosan meghatarozott csoportszervezédések felelnek
meg, hiszen a jo egyiittmikodéshez sziikséges csoportfeltételek itt érvényesiilnek leginkabb:

* képesség-tudas
* rokonszenv

* fig-lany arany
* etnikum

2.2.1.5. A csoportmunka elonyei
A jol szervezett csoportmunka jelentds személyiségformalo, értékrend alakito hatdssal van
a csoporttagokra:

¢ egyiitt gondolkodas

e alkalmazkodas

* Osszefogas

* érvelés - meggy6zés

* a masik tiszteletben tartasa, az eltér6é gondolkodas elfogadasa
* az Osszetartozas élményének személyes megtapasztalasa

2.2.1. A paros munka

2.2.2.1. A paros munka és a tanulopdr fogalma
* Paros munka alatt két, hasonlo képességili tanulo egyiittmikodo tevékenységét értjiik. Eb-
ben az esetben homogén paralakitas torténik.
* Tanulopar fogalman egy jobb és egy gyengébb képességli tanuld k6zos tanulasat értjiik,
ahol a jobb képességli gyermek a tanar szerepében tevékenykedik (tanitva tanulas). Ekkor
a paralakitas heterogén.

2.2.2.2. Paralakitasi szempontok
Az idealis paros munkaban a tanulok segitenek egymasnak, s nincs koztiik rokonszenvi el-
lentét.

2.2.2.3. A pdrok fajtdi
Az egylttmikodé parok tobbféle funkcioban tevékenykedhetnek (olvaso, ird, szamold, gon-
dolkodo parok).

2.2.2.4. A pdarok kialakitasanak modjai
A parok lehetnek allandoak, alkalmiak vagy tantargy-fiiggéek (példaul matematikai parok).

2.2.2.5. Paros munka vagy csoportmunka?

A differencialasi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a 6-10 éves korosztaly tekintetében
a leghatékonyabb a jol szervezett (a fenti pontoknak megfeleld) paros munka, ahol a parok
tagjai egyenrangu munkatarsi kapcsolatban tevékenykedhetnek.
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2.2.3. Az egyénre szabott (individualizalt) munkaforma

2.2.3.1. Az egyénre szabott munka fogalma

Minden didknak egyéni képességei és sajatos tanulasi stilusa van. Némely (kiemelked6en
jol, illetve nagyon gyengén teljesitd) tanulonal ezt kiilondsen szem elétt kell tartani a feladat-
tervezéskor. Az egy-egy tanuldra méretezett, egyéni fejlesztést szolgalo feladattervezést indivi-
dualizalasnak nevezziik.

Az individualizalast elsésorban felzarkdztataskor €s tehetséggondozaskor célszert alkalmazni.

Az 6ndllo és az egyénre szabott munka kozti kiilonbség:

Onallo munka egyénileg, parban és csoportban egyarant végezheté. Lényege, hogy a tanuld
egyediil dolgozik. Az egyénre szabott munka esetén a feladattervezés is egyénre szabott.

2.2.3.2. A részben egyénre szabott szervezeti forma
* Alkalmazasi lehetségek: a hasonlo szinten felzarkdztatasra szoruld, illetve tehetséggon-
dozast igényld tanulok adott esetben ugyanazt a feladatsort oldjak meg 6nalléan.
* A részben egyénre szabott munka és a csoportmunka kiilonbsége: a részben egyénre sza-
bott munkat a tanulok onalldéan végzik, nincs koztiik a csoportmunkara jellemz6 koope-
rativ egylittmikodés.

2.2.4. Differencialt tananyag-feldolgozas feladatlapos rendszerben

A differencialt feladatlapok elkészitésének modja ( *, ** ,***-0s, harom szintu feldolgozas
esetén)

1.szint 2.szint 3.szint
* konnyebb Az ,atlagos” képességli * nehezebb
e egyszeriibb tanuloknak szant, az * bonyolultabb
¢ kevesebb informacio adott didaktikai céloknak * tobb informacio
e tobb kép, szemléltetés megfeleld (uj ismereteket * foként szoveginformacio
e jatékosabb feldolgozo, ismétld, gyakorld, | ¢ arnyaltabb, nehezebb
* ha sziikséges, nagyobb rendszerezd, 6sszefoglalo...) | megfogalmazas
betliméret, akar szotagolt feladatlap elkészitése. « esetleg kisebb betiiméret
formatum Frontalis munkaforma keretei

kozt ez kertiil feldolgozasra az

egész osztaly szamara.

2.2.5. Foglalkoztat6 feladatok készitése

Az eltér6 munkaformakban, kiilonbozé feladatokkal dolgozo tanulok természetesen soha
nem egy idében fejezik be munkajukat. A pedagogusok az ilyen ,iiresjaratok”-tol tartanak
leginkabb. A modul célja a feladatmentes allapot kikiiszobolésére, egyéni képességfejlesztésre,
felzarkoztatasra, valamint tehetséggondozasra alkalmas rovid terjedelmi foglalkoztato felada-
tok bemutatasa, ezt kovetden hasonlo feladatok elkészitésének gyakorlasa.
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2.2.5.1. A foglalkoztato feladatok fajtdi:
« Uj anyagot kiegészit6 jatékos, érdekes feladatok —= tehetséggondozas
» Gyakoroltato , elsésorban jatékos feladatok —= felzarkoztatas
* Egyszert, rovid feladatok az adott tananyag feldolgozasara az ,,atlagos” képességii tanulok
szamara

2.2.5.2. A foglalkoztato feladatok jellemzoi:
¢ Rovid terjedelmi (Ne legyen iddigényes.)
*  Megjelolt nehézségi fokozat (Tudjon sikerélményt nyujtani.)
o Jatékos és érdekes legyen (Ebressze fel a gyermek természetes motivaltsagat.)

2.3. A konstruktiv oktatdasi mod lépései

o Erdeklodés felkeltése: mindenkit érint, aktualis témaval, mely akar ellentétes véleményeket
is provokalhat.

* Csoportok kialakitdsa: a csapatokon beliili soksziniség kialakitasa (képességek, nemek,
etnikai hattér tekintetében).

* Csapatépités: kozos tulajdonsagok, vélemények keresése, mely erdsiti a csoportkohéziot.

* Témavdlasztds: A csoportok témakra osztjak az anyagrészt, és minden csoport egy témaért
lesz felelds. gy valamennyi csoport munkajara sziikség lesz a végeredmény eléréséhez.

* Altémavdlasztds: A csoport az adott témat tovabbi altémakra osztja, €s a csoport minden
tagja elvallalja ezek egyikét. Az altémakat maguk a csapatok szabjak meg, és maguk oszt-
jék fel egymas kozott, igy biztositva az egyenld részvétel és az egyéni feleldsség esélyét.

* Az altémdk kidolgozdsa: A didkok egyénileg 0sszegytjtik €s feldolgozzak sajat altémajuk
anyagat. Lehet6ség van egymast segiteni, igy mindenki sikerélményhez jut.

* Az altémakat csapaton beliil megbeszélik

* A csoport kozos eloaddsdnak elokészitése: A csoportok 0sszedolgozzak az altémakat, vitaz-
hatnak, érvelhetnek, egymasnak segithetnek.

* A csoport eldaddsa, bemutatoja a kidolgozott témakorrél: A csoportok az egész osztaly
szamara bemutatjak a munkajuk eredményét.

Ertékelés:

- A csapatok értékelik az altémakrol tartott el6adasokat.

- A témarol tartott bemutatot, eléadast értékeli az osztaly.

- A tanar értékeli az egyéni beszdmolokat, csoportprojekteket.

- A foglalkozas eredményességének vizsgalata: mennyiben jarultak az egyes diakok
a csoport egészének tanulasi folyamatahoz.

2.3.1. Ajanlott oratipusok

« Uj ismeretanyag feldolgozasa
* Alkalmazas-gyakorlas
* Osszefoglalas, ellenérzés-diagnosztikus mérés

11
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2.3.2. Alkalmazasara szant feladattipusok

* Problémamegoldo csoportfeladatok
 Alkoto feladatok

e Felfedezo, kutato feladatok

* Ervelés-vita

¢ Ellen6rzés, értékelés

2.4. A kooperdciora - egyiittmiikodésre épiilo tanuldasszervezési modok

A kooperativ pedagogia azoknak a pedagogiai modszereknek az alkalmazasat jelenti, amelyek
a tanulast tarsas tevékenységgé teszik, és a hangsulyt a kortarsi, tanuloi egyiittmiikdodésre helye-
zik. Sok kooperativ tanitasi-tanulasi modszer 1étezik, ilyen pl. a projektmodszer, a vitamodszer,
a probléma alapu (k6zpontu) tanulas, a felfedezé tanulas. E modszerek mindegyike rendelkezik
mar a kooperativ technikak, feladatok kisebb-nagyobb gytlijteményével, ajanlasokkal.

Nincs egyetlen, idvozit kooperativ modszer, csak kooperativ modszerek vannak, és ennél
is fontosabb, hogy sok szaz kooperativ feladat, technika 1étezik, amelyekbdl az adott pedago-
giai helyzetben ki lehet valasztani a megfelel6t még akkor is, ha a pedagogus nem kotelezi el
magat egyik nevesitett modszer mellett sem, illetve hol ezt, hol azt akarja hasznalni.

2.4.1. Problémaalapu tanulas

E tanitasi méd a tantargyi tudas atadasan tal, a problémamegoldo, egyiittmiikodési készsé-
gek fejlesztését célozza meg. A problémaalapu tanulas a diakok 6nallo kutatasaira, informa-
tikai ismereteire, 1ényeglatasara épit, illetve célja ennek fejlesztése. A pedagogus leginkabb
iranyitoként, tanacsadoként jelenik meg. A problémaalapt tanulas arra tanitja meg a didkokat,
hogyan tanuljanak. A didkok kooperativan, csoportokban dolgoznak, a valo vilag problémai-
nak megoldasait kutatva, mikozben kifejlesztik azokat a képességeket, amelyekkel a leghatéko-
nyabban tudjak iranyitani 6nmaguk tanulasat. A problémaalapu tanulas célja, hogy a készen
kapott tudas helyett a tudas eléréséhez hasznaljuk képességeinket. A mddszerrel tanulo oszta-
Iyokban a kontextus feltérképezése kozben tanuljak meg a diakok azt, hogyan valik a tanulés a
tudaskeresés folyamatava. A didkok kifejlesztik a kritikus gondolkodas képességét, amely altal
allandodan 6ssze tudjak kapcsolni azt, amit olvasnak, azzal, amit az igy szerzett informaciéval
akarnak kezdeni. A diak iskolai és iskolan kiviili hatékony tevékenységén mulik a probléma
sikeres megoldasa, a tananyag elsajatitasa. A gyerekek csoportokban vald egyiittmuikodése
leroviditi a feladat megvaldsitasanak idéigényét, illetve a résztvevok szocialis, szovegalkotasi
készségeit fejleszti.

A probléma alapu tanulas leginkabb 0j tanulasszervez6 modszer, amely az eddig tanult
konstruktiv pedagogiai modszereket hasznalja fel, alkalmazza ugy, hogy a tananyag elsajatitan-
do problémaként jelenjék meg.
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A modszer alkalmazdsdnak alaplépései:

a) A feladat meghatarozasa

b) Informaciokeresési stratégiak kidolgozasa

¢) Adatok, informaciok elérésének meghatarozasa (helyszin)
d) Az informacio felhasznaldsa, a probléma megoldasa

e) Szintézis készitése

) Ertékelés

2.4.2. Kooperativ vita

A moddszer segitséget nyujt a diakok kommunikacios készségeinek és retorikai képességeinek
fejlesztésében.

A kooperativ vita soran minden vitazo félnek lehetésége van a megszdlalasra, bizonyos sza-
balyok betartasaval.

A maodszer lépései:

a) A vita vezetGje szembenalld, illetve egymast kiegészitd allitdsokat fogalmaz meg a vita
targyaval kapcsolatban.

b) A mondatokat jol lathato helyekre teszi a teremben.

¢) Megkéri a vitaban résztvevoket, hogy szimpatia, ellenszenv stb. alapjan alljanak egy-egy
altaluk valasztott allitas mellé.

d) Miutan kialakulnak a vitacsoportok, a vita vezetdje idéhatart szab(hat) a valasztott mon-
dat, allitas melletti érvek gytjtésére.

e) Az érvek Osszegyijtése utan minden csoport valaszt egy képvisel6t, szoszolot.

f) A képviseldk leiilnek egy asztalhoz, és vitakorongokat kapnak. (A vita hosszsagatol a
résztvevok szamatol fliggden 3-6 darabot.)

g) A csoportok felsorakoznak képviseléik mogott, €s szintén kapnak vita-korongokat. A
csoportkorongok funkcioi: a hattérben iilok is beleszolhatnak segitségilikkel a vitaba, illet-
ve odaadhatjak képviseldjiiknek, ha annak elfogytak korongjai, és még érvelne az allitas
mellett.

h) Mikor egy-egy képvisel6 elmond egy allitast, egy korongot koteles az asztal kozepére
helyezni. A korong szabalyozza a megszolalasok szamat. Egy érv egy korongot ér. Ezzel
a technikaval nemcsak a vita hosszat szabalyozzuk, hanem a vitazokat is arra késztetjiik,
hogy precizen és tomoren fogalmazzanak.

2.4.3. Dramamodszer a tanitasban

A kreativ drama kisérlet a tudas személyessé tételére.

Kulcsfogalmai: szerep és azonosulas, vagyis a tanuldk szerepbe 1épnek: elképzelik, hogy mit ten-
nének egy adott szerepben, illetve helyzetben. Valojaban a feladattol fiigg, hogy mennyire adhat-
jak magukat, csak a helyzet van-e meghatarozva vagy a karakter bizonyos vonasai is. De az utébbi
esetben is interakcidba 1ép a tanulo sajat személyisége €s a karakter, amellyel atmenetileg azono-
sulnia kell, és jo esetben bekdvetkezik a helyzetben rejlé probléma belséleg atélt megértése.
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A kiillonboz6 szituacios gyakorlatok eltéré mélységben veszik igénybe a tanuldk atéld, bele-
érz6 képességét. Pl.:

a) Egyszerli empatiagyakorlatok
b) Dilemmak, dontési helyzetek

¢) Kozos dontések

d) Helyszinépités

e) Ismert torténetek dramatizalasa
f) Szituacios jatékok

g) Szimulacios jatékok

h) Tablok

i) Birosagi targyalas

j) Disputa

2.4.3.1. A drama helye a tananyag feldolgozdasdaban

Nemcsak a dramaval, hanem minden tevékenységen alapuldo modszerrel kapcsolatban fel-
meril a kérdés, hogy megeldzze, vagy kovesse az Uj ismeretek tanari kifejtését (amennyiben
egyaltalan van ilyen része az oranak). A hagyomanyos tanari felfogas szerint a drama jaték,
amely csak kovetheti a ,,komoly munkat”, és kiilonben sem lehet eljatszani a tananyagot addig,
amig meg nem tanultdk a gyerekek a tényeket. Ez néha igy van, néha azonban nincs igy. Az
»eljatszas” sokszor mar nem érdekes akkor, amikor pontosan értik a tanulok, hogy mit is kell
eljatszani. Abban az esetben, ha a tanulok eljatsszak az adott szituaciot, személyes tapasztala-
tokat szerezhetnek, igy lesz mihez kotni az uj tantargyi tartalmat.

2.4.4. Kagan-féle kooperativ tanulas

A kooperativ technikak legujabb és legnagyobb gyijteménye pDR. SPENCER KAGAN Kooperativ
tanulas c. konyve, amely 2001-ben, a Soros Alapitvany kiadasaban jelent meg magyar forditas-
ban. Ez a kdnyv nem kapcsolodik egyik kooperativ modszerhez sem, tulajdonképpen Kagan-
modszer néven ismert, féleg készségek szerint csoportositott modszerkézpontu gytijtemény.

A Kagan-modszer egyiittmiikddésen alapuld tanulasszervezés az egyéni kiilonbségek tiszte-
letben tartasara torekszik. A tanitas-tanulas folyamataban kettds cél érvényesiil:

* tantdrgyi cél, mely az adott tananyagbol kiindulva a kognitiv-tudasbeli képességeket
fejleszti

* szocidlis cél: a tanulok felelés szerepeket kapnak, illetve az adott tananyagot kiilonb6z6
egylttmikodésen alapulo tanulasszervezési modszerekkel sajatitjak el, melynek soran fej-
16dnek tarsas készségeik is.

A kooperativ-egyiittmiikodésen alapulo tanuldsszervezés, a csoportban valo tanulds legma-
gasabb szintjén all. Ennél a tanulasszervezési modnal a leger6teljesebb a csoporttagok egymas-
rautaltsaga, tehat az elsajatitando tananyag mellett a tanuldk egyéb tarsas viselkedési normat,
egylttmiikodési készséget sajatithatnak el. Ezeknek a készségeknek - képességeknek a meglétét
a tanar nem elvarja, hanem a kiilénbdz6 kooperativ modszerekkel megtanitja.
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A hagyomanyos csoportmunka ezzel szemben lazabb koteléket teremt a tanuldk kozott, a
feladat elvégzésének a sikere nem feltétleniil fiigg minden résztvevé munkajatol.
A tanulasszervezés 6 kulcsfogalom koré csoportosul.

2.4.4.1. Csoport
* A kooperativ tanulocsoport tartdésan ugyanabbol a 3-5 f6bél all: erds, pozitiv 0sszetarto-
zas-tudattal rendelkezik: a csoportok ismerik, elfogadjak és timogatjak egymast.
e Jellemzdje a heterogenitds: képesség, nem, szimpatia, etnikum.
e Csoportalakitds modja: véletlenszeru vagy tudatos.
* Csoportszerepek meghatarozasa, pl.:
- jegyzd: a csoportmunka nyelvi helyességéért, stilisztikajaért felel
- iddfigyels: munka kidolgozasanak hataridejéért felelds
- feladatfelelds: a csoporton belilli jo feladatvégzésért, a belsé kommunikacioért
felel
- szovivé: beszamol a csoport munkajardl, bemutatja az elkésziilt feladatot,
kacsolatot tart a tanarral
* Csoportfeladatok meghatarozasa, a csoporton belilli munkavégzés megszervezése, mun-
kamodszer megadasa pl.: . Kerek-asztal”, ,,Szoforgo”, ,Mozaik™...

2.4.4.2. Szervezés
* A termet ugy kell berendezni, hogy egy csoporton beliil a tagok egyforma kdnnyedséggel
kapcsolatba tudjanak keriilni valamennyi csoporttarsukkal.
* Amig a csoportmunka folyik, meg kell hatarozni egy egyezményes jelet a zajszint kor-
latozasara.
* A sikeres, zokkenémentes munkavégzéshez a munkaeszkdzok helye, a feladatvégzés hely-
szine allando legyen.

2.4.4.3. Egyiittmiikodési szandék

Harom modja van annak, hogy a didkokban kialakuljon és megmaradjon az egyiittmi-
kodés vagya:

* kOz0sségépités (csoport-, osztalyépités)

 kooperativ feladatok

e jutalmazasi, értékelési rendszer alkalmazasa

2.4.4.4. Egyiittmiikodési készség
A tarsas készségek fejlesztéséhez kiillonboz6 tevékenységek jarulhatnak hozza:
* modellezés
* kOz0s értelmezés
* szerepjaték
* megfigyelés
* egymas megerdsitése valamiben
¢ valaminek a megmunkalasa
* szerepek meghatarozasa
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2.4.4.5. Az egyiittmiikddésen alapulo tanuldsszervezes alapelvei
Az alapelvek egylittes érvényesiilése nélkiil nem beszélhetiink egyiittmikodd tanulasrol.
A négy alapelv (Spencer Kagan szerint):

a) parhuzamos interakciok: A tanulas soran a tanulok kozott egyidejli interakciok zajlanak,
ezaltal az egy diakra juto aktiv részvétel ideje sokszorosa a hagyomanyos modszereket
alkalmazo tandraénal.

b) egyéni felelosség: A csoport feladatdnak megoldasahoz az egyénnek hozza kell jarulnia
a sajat részfeladatdnak megoldasaval. Az egyén felel0sséggel tartozik a csoportnak.
A csoport tagjai tudjak, ki milyen mértékben jarult hozza a csoportsikerhez. Minden
csoporttag a feladat pontosan meghatarozhato részéért vonhato feleldsségre.

¢) épité egymdsrautaltsdg: Az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése pozitivan Osszefiigg
egymassal, ha az egyik diak fejlédéséhez sziikséges a masik diak fejlédése, ha az egyik
csoport sikere egy masik csoport sikerét is jelenti.

d) egyenld ardnyu részvétel: A didkok a feladatokban egyenlden (a képességeik szerint) vesz-
nek részt, mely a szerepek elosztasaval és a munkamegosztassal érhet6 el.

2.4.4.6. Modszerek

Minden kooperativ médszernek megvan a maga létjogosultsaga, mivel mindegyik modszer
egy bizonyos funkcioban miikodik jobban, mint a tobbi.

A modszerek kivalasztasdnak szempontjai:

* a munkara szant id6

* tevékenységi formak

* dratipusok

e tananyag tartalma

* egymasrautaltsag mértéke

Ezek alapjan egy-egy példa a kiilonb6zo tevékenységekre szant kooperativ modszerekbol:

a) Csoportalakitasi modszer

Embermozaik: csoportalakitasra alkalmazott véletlenszeri modszer. Egy képet annyi
darabra vagunk vagy tépiink, ahany tagja lesz egy csoportnak. A képrészletekbol min-
denki kap egyet. Feladat: cserélgessék egymas kozott. Mindenkinek kotelezo legalabb
egyszer cserélnie. Miutan mindenki cserélgetett, meg kell keresniiik tarsaikat, és ki
kell rakniuk kozosen a képet. Az igy létrejott csoportok véletlenszertien alakultak. Am
ha a képrészletek hatara felirjuk a csoport tagjainak a nevét, tudatosan végiggondolt
csoportalakité modszerként is hasznalhatjuk.

b) Uj anyag feldolgozasat segité médszer
Hdaromlépcsos interju
A tanar kiosztja a csoport tagjainak az A, B, C, D jeld betlikartyakat. A csoport min-
den tagja kiilonb6z6 szoveget, feladatot kap.
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Minden csoporttag elolvassa a sajat szovegét, megoldja a feladatat, értelmezi, kijegyzeteli.

4. Az A jelt csoporttag elmondja B-nek, mit olvasott, ezzel egy idében C elmondja
D-nek a sajat olvasott szovegét.

5. B mondja el A-nak, és D mondja el C-nek azt, amit olvasott.

6. Pletykarész: A elmondja C-nek és D-nek, amit B-t6l hallott, majd B mondja el, amit
A-t6l hallott. Ezutan C ismerteti a D-t61 és D a C-t6l hallottakat.

A csoporttagok jegyzetelik a hallottakat, vagy figyelnek.
gy mind a négy csoporttag megismeri a négy szemelvényt.

¢) Ismétlé, rendszerezé modszer
Kerekasztal
Alkalmazhatjuk az uj ismeretek befogadasanak el6készitéséhez, az informaciéo meg-
értésének ellendrzéséhez, Otletek Gsszegyuijtéséhez, szamonkéréshez és gyakorlashoz.
A csoport tagjai egy papirt €s egy tollat hasznalnak. Az egyik csoporttag leir valamit,
majd tovabbadja a tollat és a papirt a baljan iilének. Az eszkdzok koérbejarnak a cso-
porttagok kozott. Innen a név: kerekasztal.

d)Ellenérzo, értékelé modszerek
Feladatkiildés - csoportos mindségi ellendrzés, értékelés
Minden csoport megadott sorrendben elkiild egy kérdést (csoportkonszenzus utan) a
tobbi csoportnak, a helyes valaszt meghatarozott id6 mulva utana kiildik, a valaszolo
csoport Onellendrzéssel ellendriz.
Kooperativ médszerrél (Kagan-szerint) akkor, és csak akkor beszéliink, ha a négy
alapelv egyiittesen érvényesiil az adott modszerben.

2.4.5. Pedagogiai projekt

Valamely Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életb6l szarmazo téma; a témafeldolgo-
zashoz kapcsolodé célok, feladatok meghatarozasa, a munkamenet és az eredmények meg-
tervezése; az eredmények bemutatasa.

A projektmodszer egy sajatos tanulasi egység, amelynek kozéppontjaban egy probléma all.

A feladat nem egyszerlien a probléma megoldasa vagy megvalasztasa, hanem a lehet6 leg-
tobb vonatkozasnak és Osszefiiggésnek a feltarasa, amely a vald vilagban az adott probléma-
hoz organikusan kapcsolodik. Minden projekt végtelen és egyedi, hiszen a problémak nem
elvontan jelennek meg, hanem gazdag valdsagukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen mas
kornyezetben, mas gyerekek, mas tanarok dolgoznak rajta.

A projektmddszer a tanuloi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A tervezésnek két f6
szinten kell megtorténnie. Az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amely soran meghataro-
zott ismeretekhez €s képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanuldkat. A masik szint az egyes
projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanari motivacio és segitség tudatos jelenléte is
sziikséges.

Lényeges vonas, hogy megszilinik a verbalis képességek folényhelyzete, az eltérd képességek
egyenértékd szerephez jutnak a kdzosen valasztott feladat k6zos megoldasaban.
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Kooperativitasa a tanari és tanuloi szerepek kiilonbozdségének érvényesiilése mellett valo-
sul meg, a tandr iranyito szerepe az egyiittmikodésben szinte észrevétleniil mukodik, a kozos
tervezésben, cselekvésben és ellenérzésben érvényesiil.

A végrehajtando feladat sokszintisége biztositja a k6zos alkotashoz valo hozzajarulas sok-
féleségét. Minden kiilon modszertani eréfeszités nélkill lehetévé teszi, hogy a résztvevok a
korabbi élményeik, tapasztalataik, tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak részfeladatot.

A projektmodszer atlép a hagyomanyos oktatason, az iskola falain, életkozeli problémakbol
indit, és minden résztvevé mindenféle tapasztalataira épit.

A projekt munkamenete:

a) Csoporttémak megbeszélése, kivalasztasa

b) Minitémak/altémak kivalasztasa, kiosztasa (tanari irdnyitassal vagy csoportkonszen-
zussal)

¢) Kommunikacios csatornak megbeszélése, e-mail, forum...

d) Csoportok kommunikacidjanak megtervezése: hogyan, milyen gyakorisaggal célszeru az
informaciokat atadni, illetve fix idépontokat célszerti meghatarozni a minitémak késziilt-
ségi fokanak leellendrzése miatt. (ezt els6sorban a feladatfelelds ellendrzi)

e) Csoportos beszélgetés a minitémakrol, illetve azok bemutatasa

f) Csoportbemutatok elokészitése minitémak egymashoz illesztésével

g) Csoportbemutatok

h) Eszrevételek, értékelés:

- Csoporton beliili értékelés: minitémak
- Osztdlyszinten: csoportbemutatok értékelése

3. A hagyomanyos és a konstruktivista pedagogia
osszehasonlitasa

3.1. Személyi feltételek

3.1.1. A tanar szemszogébol

Fontos, hogy a pedagogus tisztaban legyen a differencialas €s a kooperalas jelentségével.

¢ Tartalmilag ismerje a munkaformakat
A valtozatos munkaformak csak abban az esetben alkalmazhatdk hatékonyan, ha a pe-
dagogus ténylegesen tisztaban van a fogalmakkal, az alkalmazasi szabalyokkal, az el6-
nyoOkkel, a felmeriilé nehézségekkel, s kezelni tudja az esetleges problémahelyzeteket.
* Szemlélet
A tanarnak nem a ,minden informaciok ¢s ismeretek tudoja” szerepet kell betdltenie,
hanem inkabb a hattérbe huzodva, a segitd, indirekt modon iranyitod tevékenységével kell
tamogatnia a tanulokat.
A pedagogus szamara ne legyen megerdltetd, tul nagy feladatot jelentd tevékenység a
kooperalas, differencialas. Ez a tanitasi mod csak akkor hoz valodi eredményt, ha a peda-
gbgus ténylegesen atlatja és kézben tartja a tobb szinten zajlé tanulasi folyamatot.
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* Pedagogiai gyakorlat

Az ismeretek képességekhez valo adaptalasa valodi gyakorlottsagot és elméleti felké-
szilltséget igényel.

A modszer alapgondolata szerint a tanitas-tanulas folyamataban a valodi aktivitast at
kell adni a tanuloknak, igy a pedagogusi teendOk elsésorban nem a tandrai munkaban
nyilvanulnak meg, mint inkabb az ora tervezésében, szervezésében, az eszkozbeli feltéte-
lek biztositasaban.

¢ A kooperativ modszer alkalmazasanak szempontjai

A munkaformakat mindig az oktatas tartalma, didaktikai-nevelési igényei és a tanulok

sajatossagai hatarozzak meg.
* Atjarhatosag

A differencialas, kooperalas soha ne jelentsen szelekciot, beskatulyazast, a tanulok min-

dig a szamukra legoptimalisabb terhelésben részesiiljenek.

A pedagogusi feladatok jellege a tanitdsi folvamatban:

Szempontok Frontalis ora Kooperativ ora

Felkésziilés jellege A tananyag atnézése: A tananyag atnézése, hogyan
* egy logikus lehet kooperativva tenni:
gondolatmeneti oravazlat ¢ négyfelé osztani
elkészitése ¢ milyen részei vannak, amik
e szemléltetd eszkdzok onalléan feldolgozhatoak
e kérdések - varhato e szovegek irasa
valaszok ¢ eszkozok elkészitése

e az 6ra (tananyag) logikai | (megvétele) csomagolo papir,
felépitésének végiggondolasa | filctoll

e egy szalon futo interakcio | ¢ fénymasolas

megtervezése e a tobb szalon futo
interakcidok megtervezése

e a vazlat ellenOrzése a négy
alapelv szerint

Felkésziilési id6 Valoszintileg kevesebb Valészintileg tobb
Tovabbi felhasznalhatosag Valészintileg egy az egyben | Valoszinitileg csak elemei
hasznalhato lesz ujra hasznalhatok majd fel ujra
(szovegek, eszkdzok)
Az ora kezdete Motivacio: tanari motivacio, | Teremrendezés (ha nem
a figyelem felkeltése kooperativ tanulasra
valamilyen modon van a terem berendezve)
Csoportalakitas,

Motivacio: a diakok meglévo
tudasanak el6hivasa,
feleloskartyak kiosztasa,
felel6sok megbeszélése
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Az ora alatti segités

Magyarazat, kérdés, felelet
frontalisan, megbeszélés
kozosen

Kiscsoportok segitése,
egyéni vagy kiscsoportos
segitségadas; személyes
jellegu

A tanar mozgasa

Kevesebb mozgas, esetleg
kint all a tablanal, olyan
helyen, hogy mindenki lassa

A tanar jarkal a csoportok
kozott, odahajol, lehet, hogy
6 is csinalja a feladatot a
diakkal

A tanar hangereje

Mindenki hallja, ezért
hangos

Halk, személyes

Téri tavolsag

Hivatalos

Bizalmas vagy tarsasagi

Leginkabb sziikséges tanari

¢ Jo beszédkészség

e Jo szervezokészség

értékelése (felelet, tesztek)
alapjan

Az ,egész osztaly”
magaviseletének értékelése

tulajdonsagok ¢ Hatasos kommunikacio, » Hatarozottsag
hogy le tudja kotni a diakokat | ® Az id6 pontos bemérése és
¢ Fegyelmezési készség tartasa
»visszavagasi” felkésziiltség ¢ Jo kapcsolatteremtési
¢ Pontossag készség
* ErthetGség ¢ Megosztott figyelem
¢ Jo magyarazé képesség ¢ Alkalmazkodo készség a
e ,szinészi” hajlam diakok altal mondottakhoz
* Allando koncentracio ¢ Nyitottsag
(nehogy rosszul, rosszat » Kreativitas - els6sorban
mondjon) a szervezést illetéen, és a
munkaltatasban
Ertékelésnél Az egyének munkajanak A kllénboz6 csoportok

értékelése, egyéni és
csoportos értékelési
modszerek valtakozasa, a
szocialis készségek fejlesztése

3.1.2. A diakok szemszogébol

A didkok az oncélu ismeretelsajatitas mellet gyakoroljak a masokra valé odafigyelést, az
o0nallo gondolkodast, a tiirelmet, az elfogadast, a masokért felelosségteljes segitokész magatar-
tast; tovabba fejlesztik a kommunikacids készséget, az egyiittmiikodés készségét, a szervezoi
képességeket, valamint a segitd, Onmegtartdztato alkotdi magatartast.

Ezért a tanar jelentds szerepe és komoly feleldssége az orai munka el6készitésében, a tan-
anyag és a hozza kapcsolodo moédszer kivalasztasaban és lebonyolitasaban rejlik.

A tanoran mindennek az indirekt irAnyitasban és a személyre szabott segitségnyujtasban kell
megnyilvanulnia, igy a pedagogus azokkal a tanulokkal (illetve parokkal, csoportokkal) foglal-
kozhat, akik adott pillanatban ezt a leginkabb igénylik. A tanulok pedig (parokban, vagy cso-
portokban) sajatitanak el ismereteket, folyamatosan lehetdséget kapva dnmaguk, illetve tarsaik
értékelésére, munkaik elemzésére. gy nyilik lehetdség a csoporton beliili differencialasra is.
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HATEKONY TANULASSZERVEZESI MODOK

Milyen didk kell a kétféle tanulashoz?

Frontalis tanitas

Kooperativ tanulas

terelhetd 6nalléd
versengd egylttmikodo
csendes j6 kommunikacios készségu

6nmagara figyel6

j6 szervezd

onfegyelemmel biro onmegtartoztato

koveto alkotd

tiirelmes, pedagogusra figyelni tudo tiirelmes, masikra figyelni tudo
eltir6 elfogadd

kevés otletu kezdeményezd

onmagaért feleldsségteljes masokért feleldsségteljes
ambiciézus segitOkész

A hagyomanyos (instruktiv) és ujszerti (konstruktivista) pedagogia kiilonbségei

Hagyomanyos Konstruktivista
Tanar Biro, beszéld, szakértd Edzé, vezetd, szakértd, tanulo
Tanulé Passziv hallgato, Aktiv cselekvd, konstruktiv
reprodukalo
Tartalom Tantargyakra bontott, elvont, | Integralt, tobb tudomanyteriiletet
atfogo atfogo, autentikus
Ertékelés Valogato, mindésito Diagnosztizalo, alakité, portfolio

alapu

Tanulasi kornyezet

Nagy 1épések. Kevés

az interakcio, kevés
informacioforras van, sok az
utasitas

Apro 1épések, sok interakcio

Didaktika

Didaktikai haromszog: tanar,
didk, tananyag

Didaktikai sokszog -Tanar, diaktars,
feladat, média, tudomanyterilet
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4. Az ellenorzeés, értékelés kérdése

A konstruktiv tanulasszervezési modok esetében a pedagogusok értékel6 magatartasanak
¢és a tanuldk onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az elért sikerek,
eredmények megerdsitése.

A differencialt - az egyéni készségeket, képességeket figyelembe vevo - teljesithetd tevékenység
biztositja az 6romteli, kudarc nélkiili tanulas lehetéségét. Ugyanakkor az elért teljesitmény ér-
tékelésekor nem hagyhato figyelmen kiviil az adott kisiskolas aktualis teljesitképessége, vagyis
az, hogy sajat lehet6ségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat elvégzése érdekében.

A tévedések megbeszélése, kijavitasa kozosen torténik. A hibak elfogadasa, a tanulasi folya-
mat részeként valo kezelése a biztonsag érzését nytjtja, mentesiti a gyerekeket a szorongastol.

Cél, hogy az értékelés soran a pedagogus:

* ne csak mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl is beszamoljon.

* szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit
fejlodott.

* megjelenjék, hogy a gyerek sajat lehetdségeit mennyire aknazta ki.

Az értékelési szempontok Osszetettek, nem egy-egy tantargyra, hanem a gyermek egész sze-
mélyiségének fejlédésére koncentralnak.

Tartalmazzdk:

e atanulast befolyasolo tényezok fejlettségének
* atanulasi technikdk szintjeinek

* a kommunikacios és olvasasi képességeknek
* aszamolasi és matematikai képességeknek

* amuvészeti és mozgasos tevékenységeknek

értékelését, és a tanulo

e ¢rzelmi életének
e tarsas kapcsolatainak

6 jellemzoit.
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